
附件 1 

 
南充市预算绩效管理“1+N”制度体系 

   

“1”——《中共南充市委 南充市人民政府关于全面实施预算绩效管理的实施意见》 

 “N”—— 涵盖组织保障、

过程管控、基础支撑、考核

监督四个板块，覆盖所有管

理对象，贯穿事前评估、事

中监控、事后评价以及绩效

目标管理和绩效结果应用

的“N”项配套制度。 

已   建 拟   建 

  1.南充市市级预算绩效目标管理暂行

办法（南财预〔2018〕19 号） 

  2.南充市财政支出绩效评价管理暂行办

法（南财预〔2018〕20 号） 

  3.南充市财政局预算绩效管理内部规程

（南财办〔2018〕20 号） 

1.2020-2022 年南充市预算绩效管理工作规划 

2.南充市市级预算绩效管理工作推进方案 

3.南充市财政局预算绩效管理工作实施方案 

4.南充市财政局预算绩效管理职能职责分工办法 

5.南充市市级预算事前绩效评估管理办法 

6.南充市市级预算绩效运行监控管理办法 

7.南充市市级财政预算绩效结果应用办法 

8.南充市市级预算绩效管理工作考核办法 

9.南充市预算绩效管理专家库管理办法 

10.南充市预算绩效指标体系建设管理办法 

11.南充市市级财政绩效管理经费管理办法 

12.南充市市级预算绩效目标管理办法   

13.南充市财政支出绩效评价管理办法 

14.南充市市级财政第三方机构预算绩效管理工作质量跟踪办法  
…… 

 


